
 

 
OFFRE D’EMPLOI – ALTERNANCE 

CHARGÉ(E) HYGIÈNE, SÉCURITÉ ET ENVIRONNEMENT (HSE) 
 
 
Lieu : Morlhon-le-Haut près de VILLEFRANCHE DE ROUERGUE (12 200) 

déplacements ponctuels sur nos 5 bases : 
La Primaube (12), Caussade (82), Cahors et  Lacapelle Marival (46) 
Contrat : contrat apprentissage 
Rémunération : selon niveau d’étude et âge  
 
QUI SOMMES-NOUS ? 
 
Depuis plusieurs générations, Maison Lagarrigue et Irricentre accompagnent les 
agriculteurs et éleveurs de notre territoire en proposant des matériels agricoles, 
d’irrigation et d’élevage. 
 

Nos 90 collaborateurs, répartis sur 5 bases en Aveyron et départements voisins, 
partagent une même fierté : travailler au service d’un métier de passion, proche de la terre 
et des femmes et des hommes qui la cultivent. 
 
VOTRE RÔLE 
 
Pour consolider notre organisation et répondre aux exigences de sécurité et de 
prévention, nous renforçons notre équipe en accueillant un apprenti en HSE. 
Votre objectif : participer à la mise en conformité réglementaire des documents 
(DUERP, SEIRICH, plans d’actions) et participer au développement de la culture 
prévention, notamment autour de l’accueil des apprentis et nouveaux collaborateurs. 
 
VOS MISSIONS PRINCIPALES 
 
Poursuivre et développer les actions initiées par l’entreprise en HSE ; 
en collaboration avec l’équipe en place ; participer aux actions suivantes :  

 Mettre à jour et suivre les Documents uniques d’évaluation des risques (DUERP) 
de nos sites. 

 Suivre la gestion du risque chimique via SEIRICH, imaginer des plans d’actions. 
 Organiser l’accueil sécurité des nouveaux entrants et apprentis, former les 

tuteurs. 
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 Sensibiliser et former les équipes aux règles de sécurité liées à notre activité 

(machines, produits, manutention, ergonomie). 
 Suivre les accidents du travail et presqu’accidents, mettre en œuvre les mesures 

correctives. 
 Suivre les échanges avec les organismes de contrôle (DREETS, CARSAT, médecine 

du travail). 
 Contribuer à l’amélioration des conditions de travail et à la démarche QVCT. 
 aborder la démarche RSE de l’entreprise : englober l’existant à la démarche RSE 

(réduction de l’impact environnemental, gestion des déchets, substitution de 
produits, valorisation des démarches locales et inclusives). 
 
 
 

PROFIL RECHERCHÉ 
 

 Etudiant Bac+3 à Bac+5 en apprentissage QSE / HSE 
 Connaissance de la réglementation santé-sécurité. 
 Autonomie, et sens du relationnel. 

 
CE QUE NOUS VOUS OFFRONS 
 

 Un poste transversal au cœur de l’entreprise. 
 Prendre part à des missions stratégiques. 
 La possibilité d’apporter votre expertise dans un environnement de proximité et de valeurs 

humaines fortes. 
 La possibilité de vous investir dans une activité en lien avec le monde agricole, avec un 

fort ancrage territorial. 
 
 
NOUS REPONDRONS A VOTRE CANDIDATURE ET VOS QUESTIONS  
 
Merci d’adresser votre candidature à l’attention de M. GASC 
A l’adresse : recrutement@maison-lagarrigue.fr 
Et pour toute question : Véronique Gratuze, assistante RH : 05 65 29 95 20 
 
 


